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หัวใจกลยุทธ์ทางธุรกิจของเราคือวิสัยทัศน์ในการสร้างโลกที่ยุติธรรมและมีความเท่า

เทียมทางสังคมมากขึ้น เรามุง่มั่นทีจ่ะเปลีย่นแนวคิดให้เป็นการลงมือทํา นั่นหมายความ

ว่าทุก ๆ อย่างที่เราทําในธุรกิจของเรา ค่านิยมของเรา และแบรนด์ของเราต้องตอบ

โจทย์คํามั่นสัญญาในการเคารพสิทธิมนุษยชนทั้งในและตลอดการดําเนินงานของเรา

อย่างแท้จริง

เราเชื่อว่าธุรกิจจะเติบโตได้ในสังคมท่ีมีความเคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนเท่านั้น 

เราตระหนักดีว่าธุรกิจมีส่วนต้องรับผิดชอบต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีนานาชาติ

ยอมรับ และต้องมีส่วนร่วมในการปกป้องสิทธิมนุษยชน

ความพยายามของเราตั้งอยู่บนหลักการของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจและสิทธิ

มนุษยชน ซ่ึงเรามุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตาม เราเชื่อว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนช่วยให้ธุรกิจ

ของเราเติบโตอย่างมีความรับผิดชอบ

คําแถลงนโยบายสิทธิมนุษยชนฉบับนี้แสดงถึงความมุ่งมั่นของเราในการเคารพสิทธิ

มนุษยชน ซ่ึงสะท้อนอยู่ในคําแถลงของบริษัทฉบับอ่ืน ๆ ด้วย เราดําเนินการอย่างแข็ง

ขันเพ่ือปลูกฝังความมุ่งมั่นและหลักการนี้เป็นนโยบายและกระบวนการต่าง ๆ ท่ัวท้ัง

ธุรกิจของเรา

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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นโยบายของเรา วิสัยทัศน์ของเรา

วิสัยทัศน์ของยูนิลีเวอร์คอืการส่งต่อการเตบิโตดว้ย
การบริการสังคมและโลก 

หลักจรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุกจิของเราระบไุว้
อย่างชัดเจนว่า เรา “ดําเนินธุรกิจดว้ยความซือ่สัตย์ 
ซือ่ตรง และเปิดเผย และด้วยความเคารพสิทธิ
มนุษยชนและผลประโยชน์ของพนักงานของเรา และ
เราจะเคารพผลประโยชน์ทีช่อบด้วยกฎหมายของผู้ที่
เกีย่วข้องไม่ต่างกัน” เราหวังว่าคู่ค้าและ
บุคคลภายนอกทั้งหมดของเราจะปฏิบตัติามหลักการ
ทางธุรกิจทีส่อดคล้องกับแนวทางของเรา รวมทั้ง
เคารพสิทธมินุษยชนทีน่านาชาติยอมรับ 

ตามหลักการของสหประชาชาติวา่ดว้ยธุรกจิและสิทธิ
มนุษยชน 

เรายึดมั่นในคํามั่นสัญญาดา้นนโยบายสิทธมินุษยชน
ของเราในร่างตราสารสิทธมินษุยชนระหวา่งประเทศ
(ประกอบด้วยปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธมินุษยชน 
กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธพิลเมอืงและสิทธิ
ทางการเมอืง และกติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม) และปฏญิญา
ว่าด้วยหลกัการและสิทธขิั้นพ้ืนฐานในการทาํงานของ
องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ เราปฏบิตัติามแนว
ปฏิบัติขององคก์ารเพ่ือความรว่มมอืและการพัฒนา
ทางเศรษฐกจิสําหรบัองคก์รขา้มชาตแิละเปน็ผู้ลงนาม
ก่อตั้งข้อตกลงโลกแหง่สหประชาชาติ เรามุ่งมั่นทีจ่ะ
เคารพสิทธมินุษยชนทีน่านาชาติยอมรับตลอดการ
ดําเนินงานของเรา ขณะเดียวกัน เราก็พยายามอย่าง
หนักทีจ่ะแก้ปัญหาด้านสิทธทิีเ่ส่ียงต่อการสร้าง
ผลกระทบด้านลบทีรุ่นแรงผ่านกิจกรรมและ
ความสัมพันธท์างธรุกจิของเรา ซึ่งเปน็ประเดน็สิทธิ
มนุษยชนทีสํ่าคญัทีสุ่ดของเรา

ในกรณีทีก่ฎหมายระดบัประเทศและมาตรฐานสิทธิ
มนุษยชนระหวา่งประเทศมีความแตกตา่งกนั เราจะ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทีสู่งกว่า เมือ่เกิดปัญหาข้อกําหนด
ทีขั่ดแย้งกัน เราจะยังคงยดึมั่นในกฎหมายของ
ประเทศ พร้อมทั้งแสวงหาหนทางทีเ่คารพหลักการ
สิทธิมนุษยชนทีเ่ปน็ทีน่านาชาตยิอมรับ

https://assets.unilever.com/files/92ui5egz/production/3658b4c9c7a33bd719b8dd98d0f7621446e7fa6d.pdf/2021-code-of-business-principles-english.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.unglobalcompact.org/about
https://www.unilever.com/planet-and-society/respect-human-rights/our-salient-human-rights-issues/
https://www.unilever.com/planet-and-society/respect-human-rights/our-salient-human-rights-issues/
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ธุรกิจทีม่คีวามรบัผดิชอบ

เราจะทํางานร่วมกับคูค่า้ทางธรุกจิทีมุ่่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติาม
นโยบายของเราและข้อบงัคับในการทําธรุกจิกับเรา คู่ค้า
ทางธุรกิจตอ้งยอมรับข้อตกลงทีจ่ะประกนัความโปร่งใส 
เพ่ือเยียวยาข้อบกพร่องใด ๆ และขับเคลือ่นการพัฒนา
อย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี ้เราเข้าใจด้วยว่าเพ่ือขับเคลือ่น
การแก้ปัญหาอย่างเปน็ระบบ เราจําเปน็ต้องจัดการกบั
รูปแบบการซือ้และการกาํหนดราคาของเรา รัฐบาลยังมี
บทบาทสําคญัในการสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อํานวยเพ่ือ
แก้ปัญหาผลกระทบของห่วงโซ่อุปทาน

เรามีเครือข่ายคณุคา่ขนาดใหญ่และ
หลากหลาย และเราตระหนักถึงบทบาท
สําคัญทีคู่่ค้าของเราช่วยเราประกอบ
ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและยั่งยืน 
นโยบายคู่คา้ทีม่คีวามรบัผดิชอบตอกยํ้าให้
เห็นถึงความมุ่งมั่นของเราทีจ่ะประกอบ
ธุรกิจด้วยความซือ่สัตย์และความเปิดเผย 
พร้อมกับปลูกฝังเรือ่งสิทธมินุษยชน การ
ปราบปรามการทจุริต และการปกป้อง
และการดูแลโลก น่ันรวมถึงหลักการ
พ้ืนฐาน 17 ประการ ทีก่ําหนดข้อบังคบัทีคู่่
ค้าทางธุรกจิตอ้งปฏบิตัิตามในการร่วม
ธุรกิจกับยูนิลีเวอร์ ไม่เว้นแม้แต่ข้อบงัคบั
ในอนาคต และตัวอย่างการปฏบิตัิเปน็
แนวทาง คู่ค้าธุรกิจมหีน้าทีต่้องจัดการกบั
ข้อบังคับต่าง ๆ ผ่านห่วงโซ่อุปทาน ซึ่ง
รวมถึงข้อกําหนดและแนวทางทีชั่ดเจน
เกีย่วกับกลไกการร้องทกุข์ สําหรับสินค้า
โภคภัณฑ์ทางการเกษตรทีเ่กีย่วข้องกับ
ความเส่ียงต่อการตดัไม้ทําลายป่าและการ
เปลีย่นแปลงทรัพยากรธรรมชาต ิ
นโยบายคนกบัธรรมชาตขิองเราระบุ
ข้อกําหนดทีชั่ดเจนให้กับธรุกจิ ซัพพลาย
เออร์ และหุ้นส่วน รวมถึงการเคารพและ
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและการปกป้อง
ระบบนิเวศทางธรรมชาตจิากการตดัไม้
ทําลายป่าและการเปลีย่นแปลง
ทรัพยากรธรรมชาติ

https://www.unilever.com/files/92ui5egz/production/4c177a5f53c89280665a6be3234e8ac7a5642f30.pdf
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การระบุและการแกปั้ญหาผลกระทบดา้นสิทธมินษุยชน

ธุรกิจของเราส่งผลกระทบต่อผู้คนนับล้านชีวิต
ทุกวัน แม้มันจะสร้างโอกาส แต่เรารู้ว่าเกดิความ
เส่ียงและปัญหาด้านสิทธมินุษยชนในห่วงโซ่
คุณค่าระดบัโลก รวมถึงโซ่คณุค่าของเราเองดว้ย 
และมักจะฝังรากลึกและเกิดข้ึนในพ้ืนที่

เราตระหนักดีว่าเราตอ้งดําเนินการระบุและ
แก้ปัญหาผลกระทบทีเ่กิดข้ึนจริงหรือทีอ่าจ
เกิดข้ึน ซึ่งเราอาจก่อหรือมีส่วนก่อข้ึนผ่าน
กิจกรรมของเราเอง หรือซึ่งอาจเกีย่วข้อง
โดยตรงกับการดาํเนินงาน ผลิตภัณฑ์ หรือ
บริการของเรา หรือโดยความสัมพันธท์างธรุกจิ
ของเรา

เราจัดการความเส่ียงด้วยการตรวจสอบ นโยบาย 
และระบบภายในของเรา เราระบุและประเมินผล
กระทบ ตามหาข้อเทจ็จริง ซึ่งรวมถึงการแก้ไขที่
จําเปน็ ติดตาม และทาํงานเพ่ือวัดผลการกระทาํ
ของเรา และส่ือสารกับผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับเรา 

เราเข้าใจดีว่าการตรวจสอบดา้นสิทธมินุษยชน
เปน็กระบวนการตอ่เนือ่งทีต่อ้งการความสนใจ
เปน็พิเศษกบักระบวนการในกิจกรรมทางธรุกจิ
ของเรา เช่น เมือ่เรามคีูค่้ารายใหม่หรือเงือ่นไข
การดําเนินงานของเราเปลีย่นแปลง เนือ่งจากการ
เปลีย่นแปลงดังกล่าวอาจสร้างศักยภาพใหม่หรือ
ผลกระทบต่อสิทธมินุษยชน

กรณีนีเ้กีย่วข้องกับการดาํเนินการทางธรุกจิของ
เรา ตัวอยา่งเช่น เราดําเนินกิจกรรมด้านความ
ปลอดภัยให้สอดคล้องกับกรอบความมั่นคงกลุ่ม 
และข้อกําหนดทางกฎหมายของประเทศ และ
เปน็ไปตามมาตรฐานสากล เช่น หลักการความ
มั่นคงและสิทธมินษุยชนโดยสมคัรใจ

ในบางประเทศทีเ่ราดําเนินธุรกจิ มีความเส่ียงทีจ่ะ
เกิดผลกระทบดา้นสิทธมินุษยชนเชิงระบบสูง เรา
เข้าใจความหมายดีว่าเราตอ้งตรวจสอบเพ่ิมเตมิเพ่ือ
ประเมินความเส่ียงและจัดการกบัความเส่ียงอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการสร้างและการใช้ประโยชน์ตาม
ความเหมาะสม เช่น ในความสัมพันธแ์บบตัวตอ่ตวั 
หรือการเปน็หุ้นส่วนในวงกว้าง

เราตระหนักถึงความสําคญัของการหารือกบัพนักงาน 
คนงาน และผู้ถือสิทธิอื์น่ ๆ ทีไ่ด้รับหรืออาจได้รับ
ผลกระทบจากการดาํเนินการของเรา เราให้ความสนใจ
เปน็พิเศษกบับคุคลหรือกลุ่มบุคคลทีอ่าจก่อความเส่ียง
สูงต่อผลกระทบด้านสิทธมินุษยชนด้วยเหตุผลต่างๆ 
เช่น การเปน็คนชายขอบ เราตระหนักดีว่าผู้หญิงและ
ผู้ชายอาจเผชิญความเส่ียงทีต่่างกนั และผู้ถือสิทธิบ์าง
ราย (รวมถึงแรงงานข้ามชาตแิละผู้ทีม่าจากกลุ่มทีถู่ก
มองข้าม) อาจมีความเส่ียงมากกว่าปกติ

บุคคลและองค์กรตา่ง ๆ มีส่วนในความพยายามของ
โลกทีจ่ะพัฒนาสิทธมินุษยชน เราตระหนักถึง
สภาพแวดล้อมทีย่ากลําบากมากข้ึนในการทํางาน เรา
จึงไม่ยอมให้มีการละเมดิ การคุกคาม การข่มขู่       
การทําร้ายทางกายภาพหรือการโจมตีทางกฎหมาย 
หรือการตอบโตต้่อนักปกป้องส่ิงแวดล้อมและสิทธิ
มนุษยชน

เราสนับสนุนคําแนะนําของผู้รายงานพิเศษแห่ง
สหประชาชาติว่าด้วยสถานการณ์ของนักสิทธมินุษยชน
ทีว่่าทั้งรัฐบาลและภาคธรุกจิควรสนับสนุนและส่งเสริม
บทบาทของนักสิทธมินุษยชนทีท่ํางานในภาคส่วนของ
ตนอย่างแข็งขัน และเรียกร้องเมือ่นักสิทธมินุษยชนตก
เปน็เป้าหมายจากการทาํงาน เราจะจัดการกบั
ผลกระทบต่อนักสิทธิมนุษยชนทีเ่ราเกีย่วข้องไม่ว่าจะ
ผ่านการดําเนินงานของเราเอง หรือจากความสัมพันธ์
ทางธุรกิจของเรา

เราจะยังคงสร้างและใช้ศักยภาพของเราและความ
ร่วมมือกับบริษัทอืน่ ๆ ภาคประชาสังคม ตัวแทน
คนงาน และสมาคมการคา้ ตลอดจนรัฐบาลและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอืน่ ๆ เพ่ือให้เราจัดการกบัตน้ตอปัญหา
สิทธิมนุษยชนและสามารถสร้างความเปลีย่นแปลง
อย่างเปน็ระบบและยั่งยืน
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การแก้ปัญหา

เราตระหนักถึงความสําคัญอย่างย่ิงของการ

แก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพในส่วนที่เรา

เก่ียวข้องโดยตรง หรือทําให้เกิด หรือมีส่วนร่วม

ต่อสิทธิมนุษยชน การเข้าถึงกลไกการร้องทุกข์ที่

มีประสิทธิภาพ รวมถึงกลไกการร้องทุกข์ใน

บริษัท ช่วยให้เราบรรลุเป้าหมายนี้ เรายังคง

สร้างความรู้และความรู้ให้กับพนักงานและ

คนงานว่าด้วยสิทธิมนุษยชน รวมถึงสิทธิ

แรงงาน กระตุ้นให้พนักงานแสดงออกถึงความ

กังวลใด ๆ ที่อาจมีโดยไม่มีการตอบโต้พนักงาน 

รวมถึงผ่านช่องทางการร้องทุกข์ของเรา

เรามุ่งม่ันในการเพ่ิมขีดความสามารถของเราอย่างต่อเนื่องในการ

ระบุและแก้ปัญหาความกังวลอย่างมีประสิทธิภาพ เราสนับสนุน

การหารือและการเปิดช่องทางการส่ือสารอย่างหนัก และ

สนับสนุนบุคคลและชุมชนแสดงออกถึงความกังวลกับเรา

โดยตรง นอกจากนี้ เรายังตระหนักว่ากระบวนการยุติธรรมของ

รัฐ และกระบวนการนอกกระบวนการยุติธรรมสําหรับผู้ที่รู้สึกว่า

ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้นเปน็เส้นทางที่สําคัญในการข้อ

ร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน เราจะไม่ขัดขวางการเข้าถึงกลไก

ดังกล่าว เรามุ่งม่ันที่จะให้ความร่วมมือตามที่กฎหมายบังคับกับ

หน่วยงานที่มีอํานาจในการตรวจสอบหรือวินิจฉัยผลกระทบด้าน

สิทธิมนุษยชนที่ถูกร้องเรียน เรากําหนดข้อกําหนดของกลไกการ

ร้องทุกข์ที่โปร่งใส เปน็ธรรม และเปน็ความลับโดยซพัพลายเออร์

ของเราสําหรับพนักงาน และเพ่ือซัพพลายเออร์เยียวยา ในกรณี

ที่ก่อให้เกิดหรือมีส่วนทําให้เกิดการละเมิดสิทธิ
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ความเสมอภาค ความหลากหลาย และการอยูร่ว่มกนั

เราต้องการให้ธุรกิจทั้งหมดของเรามุ่งสู่การเปลีย่นแปลงทาง

สังคมที่ช่วยแก้ปัญหาความไม่เท่าเทียมและความไม่ยุติธรรม

ทางสังคม และยุตกิารทําให้บุคคล กลุ่มบุคคล และกลุ่มต่าง ๆ 

เสียโอกาส เราได้ระบุประเด็นสําคัญ 4 ประการ สําหรับ     

กลยุทธ์ความเสมอภาค ความหลากหลาย และการอยู่ร่วมกัน

ได้แก่ เพศ เชื้อชาติและชาติพันธ์ุ ความพิการ และชุมชน 

LGBTQI+ ทั้งในการดําเนินงานของเราเองและการทํางาน

ร่วมกับคู่ค้าทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ

ผู้หญิงจํานวนมากทั่วโลกต้องเผชิญกับการเลอืกปฏิบัติและ

การเอารัดเอาเปรียบ ขาดการเข้าถึงทักษะและการอบรม และ

เผชิญกับอุปสรรคเพ่ือมีส่วนร่วมในระบบเศรษฐกิจอย่างแข็ง

ขัน ผู้หญิงมักขาดการคุ้มครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและกฎหมาย 

ความยากจน การเลือกปฏิบัติ และความรุนแรงต่อผู้หญิงเปน็

อุปสรรคสําคัญ 

การเพ่ิมขีดความสามารถทางเศรษฐกิจของผู้หญิงและ

เด็กผู้หญิงเปน็ตัวเร่งปฏิกิริยาสําคัญและจะเปิดประตูสู่

ความก้าวหน้าในการพัฒนามนุษย์และการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ ในธุรกิจที่มีความเสมอภาคอย่างแท้จริง           

เราจําเปน็ต้องแน่ใจว่าผู้หญิง โดยเฉพาะผู้หญิงจากกลุ่มที่

ด้อยโอกาส สามารถเข้าถึงโอกาสได้เช่นเดียวกับผู้ชาย
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ธรรมาภิบาลของเรา มองไปข้างหน้า

ธรรมาภิบาลด้านสิทธิมนุษยชนของเราเกิดข้ึนจาก
ผู้บริหารระดับสูงที่ควบคุมโดยซีอีโอ และได้รับการ
สนับสนุนจากคณะผูบ้รหิารของยนูลิเีวอร ์(ULE) ซึ่ง
เปน็กลุ่มผู้นําสูงสุดในธุรกิจของเรา เช่นเดียวกับการ
กําหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ คณะผู้บริหารได้รับการ
หารือเรื่องสิทธิมนุษยชนเม่ือปัญหามีความรุนแรง 
หรือมีโอกาสเกิดข้ึนสูง ซึ่งจําเปน็ต้องมีการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ หรือในกรณีที่อาจต้องลงทุนจํานวนมาก
เพ่ือจัดการกับปัญหา การกํากับดูแลระดับ
คณะกรรมการได้รับการสนับสนุนจาก
คณะกรรมการความรบัผดิชอบองคก์ร

แนวทางของเราต่อสิทธิมนุษยชนคือการปลกูฝังใน
ทุกภาคส่วนธุรกิจของเรา โดยมีความเชี่ยวชาญ
ระดับโลกในการให้คําแนะนําและการสนับสนุน 
รวมถึงภายในหน่วยงานด้านความย่ังยืน การดําเนิน
ธุรกิจ และธุรกิจที่มีความรับผิดชอบ (ความซื่อสัตย์
ทางธุรกิจ) หัวหน้าฝ่ายความย่ังยืนทั่วโลก (สิทธิ
มนุษยชน) รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายความ
ย่ังยืนซึ่งจะรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร      
ผู้บริการทํางานเปน็ทีมเพ่ือสร้างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
ตอบสนองต่อประเด็นสิทธิมนุษยชนที่สําคัญของเรา 
รวมถึงการสร้างขีดความสามารถและการแก้ไขเม่ือ
จําเปน็

เราทํางานทั้งในระดับทวิภาคีและวงกว้างเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซํ้า ขณะที่ช่วยระบุความ
เส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดข้ึนทั้งภายนอกและ
ภายใน

เรามีการประเมินและทบทวนวิธีการเสริมสร้างการ
แก้ปัญหาสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่องรวมถึงสิทธิแรงงาน 
เราเชื่อว่าการทํางานผ่านความคิดริเริ่มและความร่วมมือ
จากภายนอก (เช่น กับอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ภาคประชา
สังคม สหภาพแรงงาน ซัพพลายเออร์ และคู่ค้าทางธุรกิจ
อ่ืน ๆ) มักเปน็วิธีที่ดีที่สุดในการแก้ไขปัญหาที่มีร่วมกัน

เราเห็นปัญหาสิทธิมนุษยชนมากข้ึนจากการเปลีย่นแปลง
ด้านส่ิงแวดล้อมและสภาพอากาศ และเข้าใจว่าเรา
สามารถแก้ปัญหาที่โลกของเราเผชิญอยู่ได้ด้วยการ
จัดการกับปัญหาร่วมกัน

ในขณะทํางานอย่างต่อเนื่องเพ่ือระบุ ลด และหลีกเลี่ยง
ปัญหา เรายังตระหนักว่ามาตรการป้องกันปัญหาที่ใช้เพ่ือ
ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอาจส่งผลเสียต่อสิทธิ
มนุษยชนของผู้คน เรามุ่งม่ันที่จะแก้ไขปัญหานี้โดย
คํานึงถึงสิทธิมนุษยชนตามพันธสัญญาด้านส่ิงแวดลอ้ม
ของเรา

หลักการของนโยบายนี้ยังคงนําไปใช้ในการดําเนินงาน
และห่วงโซ่คุณค่าของเรา การใช้ประโยชน์จากพลงัของ
แบรนด์ซึ่งตั้งเป้าที่จะสร้างส่ิงดี ๆ ในสังคมเปน็ส่วน
สําคัญของเข็มทศิยนูลิเีวอร์ ซึ่งเปน็รากฐานของการ
เคารพสิทธิมนุษยชน
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